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MAIRIE DE PEISEY NANCROIX
REPUBLIQUE FRANCAISE
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU
CONSEIL MUNICIPAL
DEPARTEMENT DE LA | L'an deux mil vingt-deux,
SAVOIE Le 05 septembre,
Nombre de conseillers : 15 | Le Conseil Municipal légalement convoqué, s'est réuni a la Mairie en séance publique
En exercice : 13 sous la présidence de M. Guillaume VILLIBORD, Maire.
Présents : 10
Votants : 10 Etaient présents :
Pouvoirs : 00 Mesdames Céline COMBAZ, Céline CROSSMAN, Maryse FAVRE, Stéphanie NOZ,
Messieurs Thiery ARSAC, Jean-Pieme GIACHINO, Romain GIACHINO, Frangois
Pour 10 POCCARD-MARION, Benoit RICHERMOZ et Guillaume VILLIBORD.
Contre /
Abstention / Absents-Excusés :

Madame Marie-Neige POCCARD-CHAPUIS, Messieurs Stéphane BLUM et Bemard
Date de convocation : PRAIZELIN

17/08/2022
Date d'affichage : Monsieur Romain GIACHINO a été élu secrétaire de séance.
14/09/2022

Délibération n°2022/09/080 : Détermination des conditions d’exercice du Compte Epargne Temps

Vu le code général de la fonction publique ;
Vu le décret n® 2004-878 du 26 aoiit 2004 relatif au compte épargne-temps dans la fonction publique territoriale, modifié par le
décret n°2010-531 du 20 mai 2010 ;

e Vu le décret n° 2018-1305 du 27 décembre 2018 relatif & la conservation des droits & congés acquis au fitre d'un compte
épargne-temps en cas de mobilité des agents dans la fonction publique ;

e Vul'arrété du 28 aolit 2009 pris pour 'application du décret n°® 2002-634 du 29 avril 2002 modifié portant création du compte
épargne-temps dans la fonction publique de I'Etat et dans la magistrature ;

e Vu larrété du 28 novembre 2018 modifiant 'arrété du 28 aodt 2009 pris pour I'application du décret n°® 2002-634 du 29 avril
2002 modifié portant création du compte épargne-temps dans la fonction publique de I'Etat et dans la magistrature ;

e Vu la circulaire ministérielle n°10-007135-D du 31 mai 2010 relative a la réforme du compte épargne temps dans la fonction
publique territoriale ;

e Vu l'avis du comité technigue en date du 30/08/2022

Monsieur le Maire indique que les agents territoriaux peuvent demander, sous certaines conditions, & benéficier du report de
certains jours de congés dans un Compte Epargne-Temps (CET).

Il indique également que ce dossier a déja été évoqué a plusieurs reprises lors de diverses commissions RH.

Il propose dés lors ce soir & I'assemblée délibérante de fixer les modalités suivantes de gestion du CET dans la collectivité

LES BENEFICIAIRES DU CET :

Peuvent prétendre a I'ouverture d’'un CET les agents fitulaires ou contractuels de droit public & temps complet ou a temps non
complet ou les fonctionnaires de la fonction publique de I'Etat ou hospitaliére en position de détachement, ayant accomplis au
moins une année de service. |l rappelle que les agents stagiaires ne sont donc pas concernés).

L’QUVERTURE DU CET :
Il est ouvert & la demande expresse, écrite, et individuelle de I'agent.
La demande d'ouverture du CET peut étre formulée a tout moment dans I'année.

L'autorité territoriale est tenue d'ouvrir le CET au bénéfice de 'agent demandeur dés lors qu'il remplit les conditions précitées. Les
nécessités de service ne pourront lui étre opposées lors de 'ouverture de ce compte mais seulement a 'occasion de l'utilisation
des jours épargnés sur le CET.

L'ouverture du CET ne peut étre refusée que si l'agent demandeur ne remplit pas I'une des conditions cumulatives. La décision de
I'autorité territoriale doit dés lors étre motivée.
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L’ALIMENTATION DU CET :

La demande d'alimentation du CET ne sera effectuée qu’une seule fois par an.

Elle doit indiquer la nature et le nombre de jours que I'agent souhaite verser sur son compte. L'unité d'alimentation du CET est une
journée entiére.

La date & laquelle doit parvenir la demande écrite de I'agent d'alimentation du CET auprés du service gestionnaire du CET est
fixée au 31 décembre.

Le CET peut étre alimenté par :

* le report de congés annuels (& la condition que le nombre de jours de congés pris dans I'année ne soit pas inférieur a 20 ou
4/5° du contingent annuel (nombre proratisé pour les agents & temps partiel et a temps non complet) ;

* les jours de fractionnement accordés au titre des jours de congés annuels non pris dans la période du 1¢ mai au 31 octobre :

» le report de jours de récupération au titre de 'ARTT ;

* le report de jours de congés annuels acquis durant les congés pour indisponibilité physique.

Le CET ne peut étre alimenté par le report de congés bonifiés (dont bénéficient les fonctionnaires territoriaux originaires des

deépartements d'outre-mer).

B

o

Le CET peut étre alimenté dans la fimite de 60 jours.

L’UTILISATION DU CET :

Le CET peut étre utilisé sans limitation de durée. Les jours qui ne sont pas pris dans 'année et qui ne sont pas inscrits sur le CET
sont perdus.

Le service gestionnaire du CET informera I'agent chaque année des jours épargnés et des jours utilisés avant le 28 février.
L'agent peut utiliser tout ou partie de ses jours épargnés dans le CET. Qu'il soit titulaire ou contractuel, il peut utiliser les jours
épargnés sous la forme de congés, sous réserve des nécessités de service.

Toutefois les nécessites du service ne peuvent étre opposées a I'utilisation des jours épargnés sur le CET lorsque I'agent
demande le bénéfice de ses jours épargnés & lissue d'un congé de matemité, d'adoption ou de paternité ou d'un conge
d'accompagnement d'une personne en fin de vie (congé de solidarité familiale).

Dans ce cas, I'agent bénéficie de plein droit des congés accumulés sur son CET.

> Au-dela de 15 jours épargnés sur le CET au terme de I'année civile, 'agent peut utiliser les jours excédant 15 jours épargnés,
en combinant notamment plusieurs options dans les proportions qu'il souhaite parmi les options suivantes :

Pour les agents titulaires CNRACL, 3 options :

% leur prise en compte au sein du régime de retraite additionnelle pour les agents titulaires affiliés & la CNRACL) ;
< leur indemnisation (selon les montants en vigueur fixés par arrété) ;

NG

<+ leur maintien sur le CET.

A défaut de décision, les jours excédant 15 jours épargnés sont automatiquement pris en compte au sein du RAFP.

Pour les agents contractuels et titulaires IRCANTEC, 2 options :
% leur indemnisation (selon les montants en vigueur fixés par arrété) :

7

<+ eur maintien sur ie CET.

A défaut de décision, les jours excédant 15 jours épargnés sont automatiquement indemnisés.
Tous les agents doivent faire part de leur choix au service gestionnaire du CET avant le 31 décembre .

Tout refus opposé & une demande de congés au titre du compte épargne-temps doit étre motivé. L'agent peut former un recours
devant l'autorité dont il reléve, qui statue aprés consultation de la Commission Administrative Paritaire.

En cas de décés de I'agent, les droits acquis au titre de son compte épargne-temps donnent lieu & une indemnisation de ses
ayants droit. Les montants, fixés par arrétés, sont ceux retenus pour I'indemnisation des jours au-dela de 15 jours épargnés.

En cas de changement d’employeur, I'autorité territoriale est autorisée 4 fixer, par convention signée entre deux employeurs, les
modalités financiéres de transfert des droits accumulés par un agent dans la limite de 60 jours.

Aprés exposé et en avoir délibéré,
Le Conseil Municipal,
- APPROUVE l'exposé du Maire
- DECIDE d'adopter les modalités ainsi proposées

AINSI FAIT ET DELIBERE AUX JOUR, MOIS ET AN QUE DESSUS.




