AR CONTRCOLE DE LEGALI TE : 073-217301977-20220207-2022_02_020- DE
en date du 21/02/2022 ; REFERENCE ACTE : 2022_02_020

MAIRIE DE PEISEY NANCROIX
REPUBLIQUE FRANCAISE
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU
CONSEIL MUNICIPAL
DEPARTEMENT DE LA | L'an deux mil vingt- deux,
SAVOIE Le sept février,

Nombre de conseillers : 15 | Le Conseil Municipal légalement convoqué, s'est réuni a la Mairie en séance publique
En exercice : 13 sous la présidence de M. Guillaume VILLIBORD, Maire.

Présents : 9

Votants : 11 Etaient présents :

Pouvoirs : 2 Mesdames Céline CROSMAN, Maryse FAVRE, Stéphanie NOZ, et Marie-Neige

POCCARD-CHAPUIS,

Pour 11 Messieurs Thiemy ARSAC, Romain GIACHINO, Jean-Pieme GIACHINO, Benoit

Contre / RICHERMOZ et Guillaume VILLIBORD.

Abstention /

Absents-Excusés :

Date de convocation : Madame Céline COMBAZ (pouvoir a G. VILLIBORD), Monsieur Frangois POCCARD-
02/02/2022 MARION (pouvoir & M. FAVRE) ; Messieurs Stéphane BLUM et Bemard PRAIZELIN
Date d'affichage :

14/02/2022 Monsieur Romain GIACHINO a été élu secrétaire de séance.

Délibération N°2022/02/020 : Détermination des critéres de I'entretien professionnel

Sur rapport de Monsieur le Maire,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires :

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique Territoriale
et notamment son article 76 ;

Vu la loi n® 2014-58 du 27 janvier 2014 modifiée de modernisation de I'action publique territoriale et d'affirmation des
métropoles ;

Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 modifié pris pour I'application de l'article 136 de la loi du 26 janvier 1984
modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et relatif aux agents contractuels de la
fonction publique territoriale ;

Vu le decret n® 2014-1526 du 16 décembre 2014 modifié relatif & I'appréciation de la valeur professionnelle des
fonctionnaires territoriaux et notamment son article 4 ;

Vu I'avis du comité technique en date du 18 novembre 2021

Monsieur le Maire indique que la collectivité a l'obligation de mettre en place I'évaluation des agents par I'entretien
professionnel. Ses modalités d'organisation devront respecter notamment les dispositions fixées par le décret du 16
décembre 2014 (convocation du fonctionnaire, entretien conduit par le supérieur hiérarchique direct, établissement du
compte-rendu, notification du compte-rendu au fonctionnaire, visa de l'autorité territoriale, demande de révision de
I'entretien professionnel).

II appartient & chaque collectivité de déterminer les critéres a partir desquels la valeur professionnelle de I'agent est
appréciée, en tenant compte de la nature des taches et du niveau de responsabilité.

Ces criteres, determinés aprés avis du comité technique compétent, portent notamment sur :
- les résultats professionnels obtenus par I'agent et la réalisation des objectifs,
- les compétences professionnelles et techniques,

- les qualités relationnelles,
- la capacité d'encadrement ou d'expertise ou, le cas échéant, & exercer des fonctions d'un niveau supérieur.
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Aprés exposé et en avoir délibéré,
le Conseil Municipal,
DECIDE de fixer les critéres d’appréciation de la valeur professionnelle des agents tels qu'ils sont définis dans
I'état récapitulatif (par catégorie hiérarchique A, B ou C applicables aux agents titulaires ainsi qu'aux agents contractuels

évalues) annexé a la présente délibération.

- DIT que ces critéres seront applicables a compter des entretiens professionnels réalisés a compter du 1" janvier
2022.

AINSI FAIT ET DELIBERE AUX JOUR, MOIS ET AN QUE DESSUS.

Pour Copie Conforme :
Le Maire,
Guillaume VILLIBORD
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