COMMUNE DE

PEISEY-NANCROIX

SAYOIE - FRANCE

CONSEIL MUNICIPAL DU 5 JUIN 2026 A 14H20
PROCES-VERBAL

L’an deux mille vingt-six,

Le cing juin a quatorze heures vingt,

Le Conseil Municipal de la commune de Peisey-Nancroix, légalement convoqué, s’est réuni en session ordinaire, ala
Mairie, en séance publique, sous la Présidence de Monsieur Benoit RICHERMOZ, Maire,

Conformément au Code Général des Collectivités Territoriales, le quorum est atteint.

Nombre de conseillers :15 En exercice : 15 Présents : 10 Pouvoirs: 03  Votants: 13
Présents : Mesdames Anne DEMOULINS, Maryse FAVRE, Stéphanie NOZ, Anais POCCARD-CHAPUIS, Dominique
ROLLET

Messieurs Pierre ASTIER-PERRET, Marc COLLIN, Claude DEVILLE, Alix RICHERMOZ et Benoit RICHERMOZ
Absents-excusés : Madame Céline CROSSMAN (Pouvoir 3 M. FAVRE), Messieurs GIACHINO Jean-Pierre (pouvoir a B.

RICHERMOZ) et Mateo MOLLARET (pouvoir 3 A. RICHERMO?Z)

Madame Nathalie GARCIA et Monsieur Laurent TRESALLET

Secrétaire de séance : Alix RICHERMOZ

Date de convocation : 26/05/2026 Date d’affichage des délibérations : 12/06/2026
Date d’affichage du procés-verbal : 02/07/2026

Monsieur Alix RICHERMOZ est élu secrétaire de séance.
Les procés-verbaux des séances des 7 et 28 avril sont approuvés a 'unanimité.

Monsieur le Maire indique qu’en raison de I'absence de retour du SGC, il y a lieu de retirer de I'ordre du jour
les points « finances » n° 3 et 4 portants sur le vote du BP 2026 du budget principal et les Décisions
Modificatives budgétaires.

I/ ADMINISTRATION GENERALE

1. Constitution de la commission de contrdle des listes électorales

Vu le Code électoral et notamment les articles L.19 et R.7,
Monsieur le Maire expose au Conseil qu’a la suite des opérations électorales du 15 mars 2026, il y a lieu de
procéder a la constitution de la commission de contrdle des listes électorales.
Il rappelle que, conformément a l'article R.7 du code électoral, les membres de la commission sont nommeés
par le Préfet.
Il précise que la loi n°2025-444 du 21 mai 2025 « visant a harmoniser le mode de scrutin aux élections
municipales afin de garantir la vie démocratique, la cohésion municipale et la parité » a modifié la composition
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de ces commissions par cohérence avec I’harmonisation du mode de scrutin des élections municipales dans
'ensemble des communes.

En outre, le décret n° 2026-8 du 8 janvier 2026 a modifié I'article R.7 du code électoral afin de porter la durée
du mandat des membres de la commission a 6 ans, pour l'aligner sur la durée du mandat de conseiller
municipal.

Conformément a l'article L19 du code électoral : Dans les communes dans lesquelles deux listes ont obtenu
des siéges au conseil municipal lors de son dernier renouvellement, la commission est composée :

De trois conseillers municipaux appartenant a la liste ayant obtenu le plus grand nombre de siéges, pris dans
l'ordre du tableau parmiles membres préts a participer aux travaux de la commission

De deux conseillers municipaux appartenant a la deuxiéme liste ayant obtenu le plus grand nombre de siéges,
pris dans 'ordre du tableau parmi les membres préts a participer aux travaux de la commission.

Les maires, les adjoints titulaires d’une délégation et les conseillers municipaux titulaires d’'une délégation en
matiére d’inscription sur la liste électorale ne peuvent siéger dans la commission.

Monsieur le Maire propose de procéder a la désignation de la liste des conseillers municipaux préts a participer
aux travaux de cette commission, afin de transmettre cette liste a3 Madame la Préféte.

Aprés exposé et en avoir délibéré,
le Conseil Municipal :

- PROPOSE en tant que conseillers municipaux appelés a siéger a la commission de contrble de listes
électorales :
Conseillers issus de la liste ayant obtenu le plus grand nombre de siéges
* Madame Céline CROSSMAN
* Madame Stéphanie NOZ
* Madame Anne DEMOULINS
Conseillers issus de la deuxieme liste ayant obtenue le plus grand nombre de siéges
* Monsieur Laurent TRESALLET
* Madame Nathalie GARCIA

APPROBATION A L'UNANIMITE.

2. Approbation du réglement de fonctionnement de la micro-créche a compter de la saison estivale
2026

Monsieur le Maire soumet, comme chaque année, a I'approbation du conseil municipal le projet de

réglement de fonctionnement de la micro-créche de la structure « Le Chat Botté » a compter de la saison

estivale 2026.

Aprés exposé et en avoir délibéré,
Le Conseil Municipal,

- APPROUVE l'exposé de monsieur le Maire,

- APPROUVE les termes du réglement de fonctionnement de la micro-créche de la structure « Le Chat
Botté » a compter de la saison estivale 2026,

- AUTORISE Monsieur le Maire a signer ledit document et tous ceux afférents a la présente et
nécessaires au bon fonctionnement de la structure.

APPROBATION A L'UNANIMITE.

11/ FINANCES
Néant
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111/ RESSOURCES HUMAINES

Avant de présenter au vote les deux prochaines délibérations, Monsieur le Maire expose la charge lourde qui
pése sur le service de I'urbanisme qui, force est de constater, est contraint dans de nombreux domaines par
des délais impératifs, qui, s'ils ne sont pas respectés, font encourir des acceptations ou refus tacites de certains
dossiers.

L’APTV, notre prestataire de service, instructeur des autorisations d’urbanisme, connait lui aussi des
problématiques de recrutement et d’absence de personnel, d’ol des délais de retour trés tendus voire
critiques parfois.

Il est donc nécessaire au vu des projets a porter sur notre commune (maison Roux, ZAC du Villaret, échanges
fonciers, zones humides, ....) d’apporter un peu de sérénité au travail de la responsable du service en lui
adjoignant un/une assistant(e) a recruter et pour ce faire, il est nécessaire de créer un poste permanent.

Le poste temporaire servira quant a lui a pouvoir embaucher d’ici au recrutement d’un agent permanent des
agents pour des aides ponctuelles comme pour "agent actuel qui est en renfort pendant 2 mois.

Il est en outre rappeler que le service urbanisme a également la charge de tout le suivi des ERP (Etablissement
Recevant du Public) et des contrdles périodiques, mais aussi des bornages, des échanges avec les notaires
notamment concernant la vente des biens immobiliers sur la commune ou encore tout ce qui concerne la
vérification des conformités de travaux, cela permettant, en outre, la perception de taxes communales, donc
des recettes & percevoir pour la collectivité. C’'est donc un service a ne pas « négliger ».

3. Création d’un poste permanent d’assistant a la direction de 'urbanisme a TC
Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale,
Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,
Considérant que conformément a I'article 34 de la loi du 26 janvier 1984, les emplois sont créés par I'organe
délibérant de la collectivité ou de P'établissement et qu’il appartient donc au Conseil Municipal de fixer
Ieffectif des emplois nécessaires au fonctionnement des services,
Vu le tableau des effectifs ;
Monsieur le Maire propose,

- Lacréation d’un emploi permanent d’assistant a la direction de I'urbanisme a compter du 12 juin 2026

Monsieur le Maire précise que si nécessaire, I'emploi permanent pourra également étre pourvu par un agent
non titulaire de droit public dans le strict respect des cas de recours prévus aux articles 3-2 et 3-3 de la loi
n°84-53 du 26 janvier 1984.

L’agent occupera les fonctions d’assistant a la direction de I'urbanisme, ses missions principales seront les
suivantes :
e Secrétariat du service
e Aménagement et planificationtel que pré-instruction des dossiers, traitement et suivi des
autorisations d’urbanisme, procédures et certificats d’urbanisme ainsi que la réalisation des visites de
conformités,...
e Gestion du contentieux,
e Gestion du foncier.

Le candidat devra justifier d’un dipléme en matiére d’urbanisme et d’aménagement du territoire et d’une
expérience professionnelle minimum de deux ans, notamment dans des missions similaires et/ou de trés
bonnes connaissances en matiere de droit public, des textes législatifs et réglementaires de son domaine
d’activité, ainsi que d’une bonne culture générale.

Le candidat retenu sera rémunéré en référence & la grille indiciaire de la filiere administrative de catégorie C,
du grade des adjoints administratifs suivant le décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant statut particulier
du cadre d’emploi des adjoints administratifs et de la filiere de catégorie B, du grade des rédacteurs
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territoriaux suivant le décret n® 2023-519 du 28/06/2023 portant statut particulier du cadre d’emplois des
rédacteurs territoriaux.
Les grades proposés seraient les suivants en fonction du grade de recrutement et de I'expérience du candidat :

Service urbanisme 1 poste

EMPLOI GRADE(S) ASSOCIE(S) CATEGORIE Ancien effectif Nouvel effectif Durée hebdomadaire

Adjoint administratif
Adjoint administratif
principal de 2¢™ classe | C
Adjoint administratif

principal de 1% classe

Assistant a la
direction de
'urbanisme

Rédacteur
Rédacteur principal de
2éme classe B
Rédacteur principal de
1% classe

Apreés exposé et en avoir délibéré,
Le Conseil Municipal

- APPROUVE I'exposé du Maire

- DECIDE la création du poste permanent dans les conditions ci-dessus énoncées,

- PRECISE que le tableau des effectifs sera modifié en conséquence

- DIT que les crédits nécessaires seront prévus au chapitre 012 du budget 2026

- AUTORISE monsieur le maire a signer toute piéce relative a la présente délibération,

APPROBATION A L'UNANIMITE.

4, Création d’un poste temporaire d’assistant a la direction de 'urbanisme a TC en raison d’un
accroissement d’activité

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale,
Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu le tableau des effectifs ;
Monsieur le maire rappelle au conseil municipal que Farticle L. 332-23 1° du code général de la fonction
publique autorise le recrutement sur des emplois non permanents d’agents contractuels pour un
accroissement temporaire d’activité pour une durée maximale de douze mois, sur une période consécutive de
dix-huit mois, renouvellement compris.
Monsieur le maire explique qu’il est nécessaire de créer un emploi temporaire au sein du service urbanisme,
ouvert aux agents contractuels, afin de palier au remplacement d’un poste vacant.
En effet, dans I'attente du recrutement d’un agent permanent, les missions de service public doivent se
poursuivre et nécessitent I'embauche d’un emploi temporaire, en contrat a durée déterminée.
Monsieur le Maire propose,

- Lacréation d’un emploi temporaire d’assistant a la direction de I'urbanisme a compter du 12 juin 2026

L'agent occupera les fonctions d’assistant a la direction de I'urbanisme, ses missions principales seront les
suivantes :
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e Secrétariat du service

e Aménagement et planification tel que pré-instruction des dossiers, traitement et suivi des
autorisations d’urbanisme, procédures et certificats d’urbanisme ainsi que la réalisation des visites de
conformités,...

e Gestion du contentieux,

e Gestion du foncier.

Le candidat devra justifier d’un dipléme en matiére d’urbanisme et d’aménagement du territoire et d’une
expérience professionnelle minimum de deux ans, notamment dans des missions similaires et/ou de trés
bonnes connaissances en matiére de droit public, des textes législatifs et réglementaires de son domaine
d’activité, ainsi que d’une bonne culture générale.

Le candidat retenu sera rémunéré en référence a la grille indiciaire de la filiere administrative de catégorie C,
du grade des adjoints administratifs suivant le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant statut particulier
du cadre d’emploi des adjoints administratifs et de la filiére de catégorie B, du grade des rédacteurs
territoriaux suivant le décret n°® 2023-519 du 28/06/2023 portant statut particulier du cadre d’emplois des

rédacteurs territoriaux.

Les grades proposés seraient les suivants en fonction du grade de recrutement et de I'expérience du
candidat :

Service urbanisme 1 poste
EMPLOI GRADE(S) ASSOCIE(S) CATEGORIE Ancien effectif Nouvel effectif Durée hebdomadaire

Adjoint administratif
Adjoint administratif
principal de 2¢m¢ classe | C
Adjoint administratif

principal de 1% classe

Assistant a la
direction de
I'urbanisme

Rédacteur
Rédacteur principal de
2¢me clagse B
Rédacteur principal de
1% classe

APPROBATION A L'UNANIMITE.

IV/ MARCHES/TRAVAUX/URBANISME
Néant

V/ INFORMATIONS ET QUESTIONS DIVERSES
a) Date du prochain Conseil Municipal = 30 juin 2026
b) Liste des MAPA =» néant
c) Point RH =» exposé en séance
d) Information « Parcours Nouveaux Elus » =» rappel de la possibilité pour les élus de suivre diverses

formations dispensées

L’ordre du jour étant terminé, la séance est levée a 15h30

Le Secrétaire de séance,
Alix RICHERMOZ
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