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MAIRIE DE PEISEY NANCROIX
REPUBLIQUE FRANCAISE
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU
CONSEIL MUNICIPAL
DEPARTEMENT DE LA L'an deux mil vingt-cing,
SAVOIE Le treize octobre
Nombre de conseillers : 15 | Le Conseil Municipal légalement convoqueé, s'est réuni a la Mairie en séance publique
En exercice : 13 sous la présidence de M. Guillaume VILLIBORD, Maire.
Présents : 8
Votants : 12 Etaient présents :
Pouvoirs : 4 Mesdames Maryse FAVRE, Stéphanie NOZ, Marie-Neige POCCARD-CHAPUIS,
Messieurs Thiemy ARSAC, Stéphane BLUM, Romain GIACHINO, Benoit

Pour 12 RICHERMOZ et Guillaume VILLIBORD.

Contre /

Abstention / Absents-Excusés :

Mesdames Céline COMBAZ (pouvoir & Guillaume VILLIBORD), Céline CROSSMAN

Date de convocation : (pouvoir & Maryse FAVRE),
0110/2025 Messieurs Jean-Pieme GIACHINO (pouvoir @ Benoit RICHERMOZ), Frangois
Date d'affichage : POCCARD-MARION (pouvoir a Stéphanie NOZ), et Bemard PRAIZELIN.
2011012025

Monsieur Thierry ARSAC a été élu secrétaire de séance.

Délibération N°2025/10/105 : Création d’un poste permanent de technicien territorial a temps complet pour le site nordique

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & fa fonction publique tenitoriale,

Vu le code général des collectivités teritoriales,

Vu laloin® 83634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu le décret n°2010-1357 du 9 novembre 2010 portant statut particulier du cadre d'emplois des techniciens temitoriaux,

Considérant que conformément & larticie 34 de la loi du 26 janvier 1984, les emplois sont créés par forgane délibérant de la collectivité
ou de [‘établissement et qu'il appartient donc au Conseil Municipal de fixer l'effectif des emplois nécessaires au fonctionnement des
Services,

Vu le tableau des effectifs ;

Monsieur le Maire rappelle que par délibération n°2024/09/076 du 9 septembre 2024, le Conseil Municipal a créé un poste non
permanent de technicien teritorial & temps complet pour le site nordique, pour la période du 1 novembre 2024 au 31 octobre 2025. En

effet, il est apparu nécessaire de recruter un agent dédié pour faire ke lien ainsi que le suivi des réservations et activités sur fannée, en
prenant en compte les contraintes hivemales du site nordique, mais également la promotion des activités durant la saison esfivale.

La création de ce poste ayant ainsi permis de répondre aux besoins de la commune pour la gestion du site nordique, le consei
municipal a décidé par delibération n°2025/10/104 de ce jour, de recréer un poste pour la période allant du 1% novembre 2025 au 31
décembre 2025, afin d'assurer la continuité de service sur le site.

Cependant, et au regard de la nécessitd d'avoir un agent a lannée sur ce poste, il est proposé au conseil municipal de créer un poste
permanent de technicien & temps complet pour la gestion du site nordique.

Le Maire sollicite donc le Conseil Municipal aux fins de lautoriser & ouvrir e poste suivant pour le site nordique :
- Création d’un emploi permanent de responsable du site nordique a compter du 1 janvier 2026

Monsieur le Maire précise que si nécessaire, femploi permanent pourra également étre pourvu par un agent non fitulaire de droit public
dans ke strict respect des cas de recours prévus aux articles 3-2 et 3-3 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984.
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L'agent occupera les fonctions de responsable du site nordique, ses missions principales, sous l'autorité de sa direction, seront
notamment les suivantes :
Gestion et entretien du site nordique en période d'exploitation (été/hiver)
Suivi des réservations et activités a lannée
Promotion du site et des activités
- Encadrement du personnel du service
Entretien et suivi des itinéraires VTT

Les caractéristiques du poste sont les suivantes :
Grades :

- Technicien

- Technicien principal de 2™ classe

- Technicien principal de 1% classe

Temps de travail : 35 Heures/semaine (femps compet)
Contrat permanent

Le candidat retenu sera rémunéré en référence & la grille indiciaire de la filiere technique de catégorie B, et du grade de technicien, de
technicien principal de 26 classe ou de technicien principal de 1¢® classe, suivant le suivants le décret n°2010-1357 du 9 novembre
2010 portant statut particulier du cadre d'emplois des techniciens temitoriaux, et le décret n® ° 2010-329 du 22 mars 2010 portant
dispositions statutaires communes a divers cadres d'emplois de fonctionnaires de |a catégorie B de la fonction publique temitoriale.

Aprés exposé et en avoir délibéré,
Le Conseil Municipal,

- APPROUVE lexposé de Monsieur le Maire ;

- DECIDE de créer ke poste permanent a temps complet dans les conditions précitées ;
- PRECISE que le tableau des effectifs sera modifié en conséquence ;

- DIT que les crédits nécessaires seront prévus au chapitre 012 du budget 2026 ;

- AUTORISE monsieur ke maire a signer toute piéce relative a la présente délibération.

AINSI FAIT ET DELIBERE AUX JOUR, MOIS ET AN QUE DESSUS.
Pour Copie Conforme :

Le Secrétaire de séance, Le Maire,
Thierry ARSAC_:_ - Guillaume VILLIBORD

'J
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